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野幌中学校 学校評価全体計画 

１． 目 的 

１） 本校の重点教育目標具現化の取組や重点指導内容、教育活動等について、組織的・計画的に改善を図る。 

２） 学校評価の実施、結果公表・共有による家庭や地域との連携協力を図った学校づくりを進める。 

 

２．基本的な考え方 

 １）学校改善につなげる。（Ｇ－ＰＤＣＡサイクルの確立・定着） 

２）成果と課題を明らかにし、改善の方向性や方策の共通理解を図る。（協働促進） 

 ３）客観的な評価を行う。（数値化） 

 ４）説明責任・結果責任を果たす。（計画・実行・検証・改善更新） 

 

３． 評価内容、評価方法 

 名 称・評価者 評  価  内  容 時 期 担 当 

自

己

評

価 

学校教育アンケート 

       （生徒） 

       （保護者） 

       （教職員） 

生徒、保護者、教職員の３者で、質問項目を

揃えて実施する。３者の意識の相違、意識の

変遷を見取り、学校改善に役立てる。 

結果については、７月、１２月の学校だより

で公表する。 

7月、12月 教 頭 

校 長 

各学年 

行 事 

（教職員、必要に応じて生徒） 

全校にかかわる行事や旅行的行事等につい

て、実施後１週間をめどに回収し、次回職員

会議に集約と改善点・方向性を提示する。 

行事ごと 各分掌 

各学年 

担 当 

いじめ実態等、生徒指導関

連実態調査（生徒） 

「いじめ」や「インターネットトラブル」等

の実態把握に努め、問題行動等の未然防止、

早期解消、再発防止に努める。 

いじめ： 

6、10月 

適宜 

指 導 

各学年 

標準学力検査（ＮＲＴ）や

全国学力・学習状況調査、

全国体力・運動能力運動習

慣等調査、英検ＩＢＡ等 

客観的データを基に定着度や課題等の分析

を行い、改善の方向性を示す。 

6月、9月 

11月 

研 究 

各学年 

各教科 

学校職員人事評価シート 

（教職員） 

学習指導や生徒指導、いじめの対応、保健指導、

校務分掌、学校事務等に関する個々の目標や

方策、実現状況や課題を自己評価し、改善方

策を検討する。 

5月、10月、

2月 

校 長 

教 頭 

教職員自己評価 

（教職員） 

重点教育目標や学校運営・教育活動全般にわ

たって総括的に検証し、改善の方向性を示

す。 

11 月(年末

評価) 

教 頭 

生徒アンケート（生徒） 生徒の生活実態の把握、授業における意識の

把握を目的として実施する。実態把握をもと

に、授業改善等に役立てる。項目等について

は研究部で検討し、年２回実施する。集計に

ついては研究部で行うが、記述の部分につい

ては、教頭が行う。 

6月、11月 研究部 

教 頭 

外

部

評 

価 

学校運営委員会 

（学校関係者評価） 

目標の達成状況や取組状況、適切さなどに

ついて評価してもらい、その結果から教育

活動の改善点を探る。 

2月 教 頭 

教育課程 

検討委員会 
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４． 年間の評価活動の流れ （目標⇒計画⇒実践⇒検証⇒改善）      

 

 過

程 
取組内容 [自己評価…教職員・生徒・保護者] 学校関係者評価 情報の送受信 

 

４ 

 

  

  

 

 

 

☆人事評価シート（職員面談①） 

  

 

☆中間評価の実施 

・生徒アンケート① 

・学校教育アンケート 

（生徒、保護者、教職員） 

 

  

 

 

 

 

☆人事評価シート（職員面談②） 

 

 

☆年度末評価の実施 

・生徒アンケート② 

・学校教育アンケート  

 （生徒、保護者、教職員） 

・教職員自己評価 

☆年度末評価の分析、改善案の作成 

 

 

 

 

 

 

☆人事評価シート（職員面談③） 

 

                         

◆入学式 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆学校運営委員

会①[委嘱・新年

度計画承認] 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

◆地域交流会 

 小中運営委員長、

ＰＴＡ会長参加 

◆学校運営委員

会②[地域交流

会・教育活動説

明] 

 

 

 

 

 

 

 

◆学校運営委員

会③[自己評価

結果、評価書作

成] 

 

 

◆卒業式 

 

 

 

 

 

 

５ 

 

 

６ 

 

 

７ 

 

 

８ 

 

 

９ 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

１ 

 

 

 

２ 

 

 

 

３ 

 

☆学校経営について情報発信・受信 

○市内一斉行事 ◆学校運営委員会 

 

Ｐ 

 

 

 

 

 

 

 

Ｄ 

 

 

 Ｃ 
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教育活動の具体的な計画立案・実施 
…主体性・同僚性・組織力 役割分担    教

育
活
動
の
推
進 

[
主
体
性
・
専
門
性
・
協
働
性]

 
→
 

実
施
後
の
評
価 

[

自
己
評
価
・
客
観
性]

→
 

改
善 

へ 

◆体育祭参観・懇談 

 

☆授業参観・懇談② 

 

☆授業参観・懇談④ 

 

Ｄ 

 

 

 
Ｃ 

 

 

 

 

☆評価結果 公表 

Ａ 

 

 

 Ｐ 

 

 

 

各
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事
の
実
施
及
び
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後
の
評
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推
進
・
改
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実
、
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し
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強
い
指
導
を
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進
す
る 

Ｇ 学校経営方針、重点教育目標、学校経営の重点[共有]     

学年学級経営、校務分掌経営、教科経営等 具現化    ☆学校説明会・ＰＴＡ総会・懇談① 

 

 

 

 

☆授業参観・懇談③ 

 

○食育「弁当の日」 

学校評価会議 

[年度末評価結果・改善方向の共通理解] 

○市内一斉学校公開①

「日 

○市内一斉学校公開②

「日 

◆野中祭参観・懇談 

 

新年度方針構想確立[目標の共有] 

新年度教育計画立案[共通理解] 

Ｐ 

Ｄ 

 

 

 ☆新入生説明会 

 

Ｃ 

 

 

 

 

Ａ 

 

 

 

Ａ 

 

 

 

Ｇ 

教職員05
テキストボックス




